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シリーズ 「パワハラ対策」 

 

 （その２） パワハラの種類  

パワハラには 6つの種類があるとされています。 

 

①身体的な攻撃 

  …殴ったり蹴ったりする。 

   相手に物を投げつける。 

 

②精神的な攻撃 

  …人格を否定するような言動を行う。 

   必要以上に長時間繰り返し怒鳴りつける。 

   他の労働者の前で威圧的に繰り返し怒鳴りつける。 

 

③人間関係からの切り離し 

  …仕事から外し長時間別室に隔離する。 

   １人に対して同僚が集団で無視をし、職場で孤立させる。 

 

④過大な要求 

  …新入社員に教育を行わないまま高い業績目標を課し、達成できないと怒鳴りつける。 

   業務とは関係のない私的な雑用を強制的に行わせる。 

 

⑤過小な要求 

  …管理職を退職させるために、誰でも遂行可能な業務を行わせる。   

   嫌がらせのために仕事を与えない。 

 

⑥個の侵害 

  …職場外でも監視したり、私物を写真撮影したりする。 

   デリケートな個人情報について本人の了解を得ずに他の労働者に暴露する。 

 

 


